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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 925 

21 Ιουνίου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επανακαθορισμός θέσεων πρακτικής άσκησης σπου¬ 
δαστών Τ.Ε.Ι Τμήματος Γεωργικών Μηχανών και 
Αρδεύσεων. 1 

Καθορισμός αριθμού μαθητών που θα απασχοληθούν 
σε φορείς του Δημόσιου Τομέα για πρακτική άσκη¬ 
ση κατά το σχολικό έτος 2003-2004. 2 

Τροποποίηση απόφασης σύστασης της Αμιγούς Δη¬ 
μοτικής Επιχείρησης με την Επωνυμία «Αμιγής Δη¬ 
μοτική Επιχείρηση Οικοτουρισμού και Ανάπτυξης 
Δήμου Λαρισσού», Ν. Αχάίας. 3 

Σύσταση Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(ΚΑΠΗ) στο Δ.Δ. Ν. Πλαγίων Δήμου Τρίγλιας Ν. 
Χαλκιδικής. 4 

Σύσταση Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(ΚΑΠΗ) στο Δ/Δ Κρήνης Δήμου Τρίγλιας Ν. Χαλκι¬ 
δικής. 5 

Τροποποίηση της αριθμ. 10484/9.5.1989 απόφαση πε¬ 
ρί σύστασης της δημοτικής Επιχείρησης Τουριστι¬ 
κής Ανάπτυξης Αγίου Νικολάου (ΔΕΤΑΔΑΝ) του 
Υπουργού Εσωτερικών. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο και 
το με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπι¬ 
κού του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας Ν. Αττικής για 
το Β' εξάμηνο του 2004. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής και νυχτερινής εργασίας 
στους μονίμους υπαλλήλους του Δήμου Πλατάνου 
Ν. Αιτ/νίας. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 
του Δημοτικού Γυμναστηρίου Χαλανδρίου κατά το 
έτος 2004. 9 

Παράταση λειτουργίας συλλογικών οργάνων του Πά- 
ντειου Παν/μίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστη¬ 
μών. 10 

Τ ροποποίηση Υπηρεσιακού Οργανισμού ΕΛΤΑ. 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. Φ.500/157/52470/Ε5 (1) 

Επανακαθορισμός θέσεων πρακτικής άσκησης σπουδα¬ 
στών Τ.Ε.Ι Τμήματος Γεωργικών Μηχανών και Αρδεύ¬ 
σεων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του αρθ. 12, παρ.1 εδαφ. Δ' του Ν. 
1351/1983 (ΦΕΚ56/Α/28.4.1983) «Εισαγωγή σπουδαστών 
στην Τριτοβάθμια Εκπ/ση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του αρθ. 29α του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 
137/Α/28.7.1985 όπως αυτό προσετέθη με το αρθ. 27 του 
Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ154/Α/10.9.1992) και όπως αντικατα- 
στάθηκε με την παρ. 2 του αρθ.1 του Ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 
38/Α/14.3.1997). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 4 του αρθ. 11 του Ν. 2327/1995 
(ΦΕΚ 156/Α/31.7.1995). 

4. Τις διατάξεις του αρθ. 22, παρ. 3, εδ.α του Ν. 
2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/27.11.1995). 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού του Τ.Ε.Ι Μεσολογγίου. 

6. Την αριθμ. 37876/ΣΤ5/26.4.2004 ΦΕΚ 608/Β/ 
26.4.2004 απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων «Καθορισμός - αρ¬ 
μοδιοτήτων των Υφυπουργών του Υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων». 

7. Τηναρ. 14650/ΔΙΟΕ-85/17.3.2004 (ΦΕΚ519/17.3.2004) 
απόφαση Καθορισμού αρμοδιοτήτων στους Υφυπουρ¬ 
γούς Οικονομίας και Οικονομικών. 

8. Το αρ. Φ 6.3/1281/29.3.2004 έγγραφο του Τ.Ε.Ι Με¬ 
σολογγίου, αποφασίζουμε: 

1. Επανακαθορίζουμε τις τριάντα (30) θέσεις πρακτικής 
άσκησης σπουδαστών Τ.Ε.Ι Μεσολογγίου -Τμήματος Γε¬ 
ωργικών Μηχανών και Αρδεύσεων από την Κεντρική Υπη¬ 
ρεσία του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφί- 
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μων, στη Δ/νση Γεωργίας και Εγγείων Βελτιώσεων καθώς 
τα Γ ραφεία Γ εωργικής Ανάπτυξης του Υπουργείου Αγρο¬ 
τικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

2. Η πρακτική άσκηση των σπουδαστών Τ.Ε.Ι πραγμα¬ 
τοποιείται για ένα εξάμηνο αρχίζοντας από 1.4.2004. 

3. Οι αποζημιώσεις και οι ασφαλιστικές εισφορές των 
ασκουμένων σπουδαστών Τ.Ε.Ι βαρύνουν τον προϋπολο¬ 
γισμό του παραπάνω φορέα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιουνίου 2004 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Σ. ΤΑΛΙΑΔΟΥΡΟΣ Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 40068 (2) 

Καθορισμός αριθμού μαθητών που θα απασχοληθούν σε 
φορείς του Δημόσιου Τομέα για πρακτική άσκηση κα¬ 
τά το σχολικό έτος 2003-2004. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Α) Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/1969 «Περί οργανώσεως 
και διοικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατι¬ 
κού Δυναμικού», (Φ.Ε.Κ. 112/Α/14.6.1969), σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις του ΒΔ 405/1971 «Περί οργανώσεως, συ- 
γκροτήσεως και λειτουργίας των υπηρεσιών του ΟΑΕΔ», 
(Φ.Ε.Κ. 123/Α/21.6.1971) και του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρ¬ 
θρωση ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» ΦΕΚ 258/Α/6.11.2001. 

Β) Τ ις διατάξεις του Π.Δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας», (Φ.Ε.Κ.163/Α/16.6.1989) και του Ν.Δ. 
372/1995 «μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο Εργασίας», 
(Φ.Ε.Κ. 201/Α/14.9.1995). 

Γ) Τις διατάξεις του άρθρου 6 του από 3/6.6.1952 Β.Δ. 
«Περί εκπαιδεύσεως μαθητών-τεχνιτών», (Φ.Ε.Κ. 
157/Α/6.6.1952) και του άρθρου 94 παρ. 3 του Ν. 
1566/1985 «Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», 
(Φ.Ε.Κ. 167/Α/30.9.1985). 

Δ) Τις διατάξεις του Ν. 1256/1982, (Φ.Ε.Κ. 65/Α/ 
31.5.1982) και του άρθρου 51 του Ν. 1892/1990, (Φ.Ε.Κ. 
101/Α/31.7.1990). 

Ε) Τις διατάξεις του Ν. 2640/1998, «Δευτεροβάθμια τε- 
χνική-επαγγελματική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις», 
(Φ.Ε.Κ. 206/Α/3.9.1998). 

ΣΤ) Τις διατάξεις των κοινών υπουργικών αποφάσεων 
40026/17.2.1999 «Μετατροπή των Σχολών Μαθητείας 
του ΟΑΕΔ σε ΤΕΕ Μαθητείας Α' Κύκλου ΟΑΕΔ», κοινή 
Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
(ΦΕΚ 171 /Β/1999) και 40025/22.6.1999 «Ίδρυση Τεχνι¬ 
κών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων (ΤΕΕ) Μαθητείας 
Α' Κύκλου ΟΑΕΔ», κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικο¬ 
νομικών, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 1398/Β/ 
7.7.1999). 

Ζ) Την σχετική πρόταση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (απόφαση 
757/14/11.5.2004 και έγγραφο Β112557/17.5.2004). 


Η) Την 80087/ 24.10.1996 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εξουσία υπογραφής 
στον Γ ενικό Γ ραμματέα του Υπουργείου, το Γ ενικό Γ ραμ- 
ματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων και στον 
Ειδικό Γ ραμματέα του Διοικητικού Τομέα Πολιτικού Σχε- 
διασμού, Προϋπολογισμού και Μελετών, Γενικούς Διευ¬ 
θυντές, Προϊσταμένους Διευθύνσεων και 
Τμημάτων»,(Φ.Ε.Κ. 992/Β/31.10.1996). 

Θ) Ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν θα 
προκληθεί δαπάνη σε βάρος του ΟΑΕΔ, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τον αριθμό των μαθητών των Τ.Ε.Ε. Μα¬ 
θητείας Α' κύκλου του ΟΑΕΔ, που θα απασχοληθούν για 
πρακτική άσκηση σε φορείς του Δημόσιου Τομέα, κατά το 


σχολικό έτος 2003-2004, ως εξής: 

1. ΔΗΜΟΣ ΓΕΡΑΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 3 Μαθητές 

2. ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 

ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣΟΥ ΛΕΣΒΟΥ 2» 

3. ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ 

ΔΗΜΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 10» 

4. ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 1» 

5. «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ» ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 4 » 

6. Δ.Ε.Υ.Α. ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 3 » 

7. ΔΗΜΟΣ Μ ΑΔΥΤΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 1 » 

8. Β'ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 

ΑΜΠ/ΠΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 1 » 

9. ΔΗΜΟΣ ΜΑΝΤΙΝΕΙΑΣ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 2» 

10. ΔΗΜΟΣ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 3 » 

Σύνολο 30» 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιουνίου 2004 

Με εντολή Υπουργού 
Η Διευθύντρια 
Μ. ΤΣΑΡΟΥΧΑ 

-♦- 

Αριθ. 20586 (3) 

Τροποποίηση απόφασης σύστασης της Αμιγούς Δημοτι¬ 
κής Επιχείρησης με την Επωνυμία «Αμιγής Δημοτική 
Επιχείρηση Οικοτουρισμού και Ανάπτυξης Δήμου Λα- 
ρισσού», Ν. Αχάίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 έως και 284 του Π.Δ 
410/1995 «Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

2. Τις υπ’ αριθμ. 4924/29.2.1996 και 20574/9.12.1999 
αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκε η σύσταση Αμιγούς 
Κοινοτικής Επιχείρησης Οικοτουρισμού και Ανάπτυξης 
στην πρώτη Κοινότητα Μετοχιού του Νόμου μας και τρο¬ 
ποποιήθηκε η συστατική πράξη της μετονομασθείσας σε 
« Αμιγή Δημοτική Επιχείρηση Οικοτουρισμού και Ανάπτυ¬ 
ξης Δήμου Λαρισσού Ν. Αχάίας» αντίστοιχα. 

3. Την υπ’ αριθμ. 235/2003 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Λαρισσού με την οποία αποφασίζεται η αύ¬ 
ξηση του κεφαλαίου της εν λόγω Δημοτικής Επιχείρησης 
από 2.000.000 δρχ. ή 5.869,41 ευρώ, σε 70.000,00 ευρώ. 

4. Την υπ’ αριθμ. 241/55/18.8.1998 (ΦΕΚ 939/Β/ 
1.9.1998) εξουσιοδοτική απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδος, αποφασίζουμε: 
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1. Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 235/2003 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Λαρισσού και 

2. Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 4924/29.2.1996 απόφα¬ 
σή μας, που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. 220/Β/5.4.1996 
ΦΕΚ «περί σύστασης της παραπάνω αναφερομένης Αμι¬ 
γούς Δημοτικής Επιχείρησης» μόνο σε ότι αφορά την 
παρ. 7 αυτής, η οποία διαμορφώνεται ως εξής: 

«7.0 Δήμος Λαρισσού διαθέτει στην επιχείρηση το χρη¬ 
ματικό ποσό των 70.000,00 ευρώ, ως αρχικό κεφάλαιο». 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι υπ’ αριθμ 4924/1996 και 
20574/1999 αποφάσεις μας. 

Από την δημοσίευση της παρούσας στο ΦΕΚ θα προκύ- 
ψει δαπάνη μόνο σε βάρος του προϋπολογισμού χρήσεως 
2004, του Δήμου Λαρισσού, συνολικού ύψους 70.000,00 
ευρώ που είναι εγγεγραμμένη στον Κ.Α 75/161 9-1 του 
ισχύοντος προϋπολογισμού του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 14 Μάίου 2004 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής κ.α.α. 

ΧΛΟΗ ΚΑΤΣΟΥΛΑ 

-♦- 

Αριθ. 3274 (4) 

Σύσταση Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(ΚΑΠΗ) στο Δ.Δ. Ν. Πλαγίων Δήμου Τρίγλιας Ν. Χαλκι¬ 
δικής. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 203 και 205 του Π.Δ 
410/1995. 

2. Την αριθμ. 20 Β/2003 απόφαση του Δημ. Συμβουλίου 
Τρίγλιας, για τη σύσταση ΚΑΠΗ στο Δ.Δ. Ν. Πλαγίων. 

3. Την αριθμ. 5631/26.7.2000 (ΦΕΚ 1339/Β/2000) από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας «Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξου¬ 
σιοδότησης υπογραφής, «Με εντολή Γεν. Γραμματέα 
αποφάσεων, εγγράφων και άλλων πράξεων στο Γ ενικό Δι¬ 
ευθυντή στους Προϊστ. Δ/νσεων, Τμημάτων και Γραφεί¬ 
ων, των υπηρεσιών της Περιφέρειας», αποφασίζουμε: 

Συστήνεται Νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου μη κερ¬ 
δοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «Κέντρο Ανοι¬ 
κτής Προστασίας Ηλικιωμένων, (ΚΑΠΗ) Δ.Δ. Ν. Πλαγίων 
Δήμου Τρίγλιας» με έδρα το Δ.Δ. Ν. Πλαγίων. 

2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι η παροχή ια- 
τροκοινωνικής προστασίας στα ηλικιωμένα άτομα και συ- 
νίσταται σε εφαρμογή προγράμματος εξωιδρυματικής 
προστασιών υπερηλίκων. 

3. Πόροι του Ν.Δ είναι: 

Α. Ετήσια επιχορήγηση του Δήμου. 

Β. Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές κληρο¬ 
νομιές, κληροδοτήματα. 

Γ. Κάθε τυχόν παροχή του κράτους ή άλλη νόμιμη πρό¬ 
σοδο. 

Δ. Πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

Ε. Έσοδα από το αντίτιμο των πραγμάτων ή υπηρεσιών 
που πεαρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο. 

4. Το συνιστώμενο Νομικό Πρόσωπο διοικείται από πε¬ 
νταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από: 


Α. Τον Δήμαρχο, ή άλλο μέλος αιρετό ή μη που ορίζεται 
από το Δημοτικό Συμβούλιο, ως Πρόεδρο. 

Β. Έναν (1) Δημοτικό Σύμβουλο, που θα ορίζεται από το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τρίγλιας, ως μέλος. 

Γ. Τρεις (3) Δημότες ή κατοίκους οριζόμενους από το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τρίγλιας, που έχουν ανά¬ 
λογη επαγγελματική ή κοινωνική δράση ή ειδικές γνώ¬ 
σεις, ως μέλη. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του τον 
Αντιπρόεδρο και το Γ ραμματέα. 

6. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί τη 
θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Τρίγλιας 
και λήγει με την εγκατάσταση των νέων μελών του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου. 

7. Το ανωτέρω Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα Δι¬ 
καστήρια και ενώπιον κάθε άλλης αρχής από τον Πρόε¬ 
δρο του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός απου¬ 
σιάζει ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

Με την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη 50.000 ευ¬ 
ρώ εις βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Τρίγλιας 
για το έτος 2003 και για τα επόμενα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 31 Μαρτίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΔΗΜ. ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 3275 (5) 

Σύσταση Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(ΚΑΠΗ) στο Δ/Δ Κρήνης Δήμου Τρίγλιας Ν. Χαλκιδι¬ 
κής. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 203 και 205 του Π.Δ 
410/1995. 

2. Την αριθμ. 20Α/2003 απόφαση του Δημ. Συμβουλίου 
Τρίγλιας για τη σύσταση ΚΑΠΗ στο Δ.Δ. Κρήνης. 

3. Την αριθμ. 5631/26.7.2000 (ΦΕΚ 1339/Β/2000) από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας «Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξου¬ 
σιοδότησης Υπογραφής « Με εντολή Γ εν. Γ ραμματέα 
αποφάσεων, εγγράφων και άλλων πράξεων, των υπηρε¬ 
σιών της Περιφέρειας», αποφασίζουμε: 

Συστήνεται Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου μη κερ¬ 
δοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «Κέντρο Ανοι¬ 
κτής προστασίας Ηλικιωμένων ΚΑΠΗ Δ.Δ. Κρήνης Δήμου 
Τρίγλιας» με έδρα το Δ.Δ. Κρήνης. 

2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι η παροχή ια- 
τροκοινωνικής προστασίας στα ηλικιωμένα άτομα και συ- 
νίσταται σε εφαρμογή προγράμματος εξωιδρυματικής 
προστασιών υπερηλίκων. 

3. Πόροι του Ν.Δ. είναι: 

Α. Ετήσια επιχορήγηση του Δήμου. 

Β. Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές κληρο¬ 
νομιές κληροδοτήματα. 

Γ. Κάθε τυχόν παροχή του κράτους ή άλλη νόμιμη πρό¬ 
σοδο. 

Δ. Πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 




11806 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε. Έσοδα από το αντίτιμο των πραγμάτων ή υπηρεσιών 
που παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο. 

4. Το συνιστώμενο Νομικό Πρόσωπο διοικείται από πε¬ 
νταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από: 

Α. Τον Δήμαρχο, ή άλλο μέλος αιρετό ή μη που ορίζεται 
από το Δημοτικό Συμβούλιο, ως Πρόεδρο. 

Β. Έναν (1) Δημοτικό Σύμβουλο, που θα ορίζεται από το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τρίγλιας ως μέλος. 

Γ. Τρεις (3) Δημότες ή κατοίκους, οριζόμενους από το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τρίγλιας, που έχουν ανά¬ 
λογη επαγγελματική ή κοινωνική δράση ή ειδικές γνώ¬ 
σεις, ως μέλη. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του τον 
Αντιπρόεδρο και το Γραμματέα. 

6. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί τη 
θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Τρίγλιας 
και λήγει με την εγκατάσταση των νέων μελών του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου. 

7. Το ανωτέρω Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα Δι¬ 
καστήρια και ενώπιον κάθε άλλης αρχής από τον Πρόε¬ 
δρο του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός απου¬ 
σιάζει ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

Με την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη 50.000 ευ¬ 
ρώ εις βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Τρίγλιας 
για το έτος 2003 και τα επόμενα έτη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 31 Μαρτίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΔΗΜ. ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 3639 (6) 

Τροποποίηση της αριθμ. 10484/9.5.1989 απόφαση περί 
σύστασης της δημοτικής Επιχείρησης Τουριστικής 
Ανάπτυξης Αγίου Νικολάου (ΔΕΤΑΔΑΝ) του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 106, 176 και 277 του 
Π.Δ/τος 410/1995 Δ.Κ.Κ. 

2. Την υπ’ αριθμ. 6730/12.8.2003 (ΦΕΚ 1288/Β/2003) 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας «Ορισμός 
εισηγητών και μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής «Με 
εντολή Γενικού Γραμματέα αποφάσεων, εγγράφων και 
άλλων πράξεων» στο Γενικό Διευθυντή, στους Προϊστα¬ 
μένους, Διευθύνσεων και Προϊσταμένους Τμημάτων και 
Γ ραφείων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κρήτης. 

3. Την αριθμ. 10484/9.5.1989 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών με την οποία συστήθηκε στο Δήμο Αγ. Νικο¬ 
λάου ίδιο Νομικό Πρόσωπο με το όνομα «Δημοτική Επιχεί¬ 
ρηση Τουριστικής Ανάπτυξης Αγίου Νικολάου (ΔΕΤΑ¬ 
ΔΑΝ)» όπως τροποποιήθηκε με τις αριθμ. 4701/15.7.1999, 
299/22.1.2001,2246/19.3.2001 και 3364/7.6.2001 αποφά¬ 
σεις μας. 

4. Την αριθμ. 104/21.4.2004 απόφαση Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Αγίου Νικολάου με την οποία τροπο¬ 
ποιείται η αριθμ. 14/1989 όμοια αυτού ως προς την παρά¬ 
γραφο 4, αποφασίζουμε: 


Τροποποιούμε την αριθμ. 10484/1989 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών με την οποία συστήθηκε στο Δή¬ 
μο Αγ. Νικολάου Νομικό Πρόσωπο με το όνομα «Δημοτι¬ 
κή Επιχείρηση Τουριστικής Ανάπτυξης Αγίου Νικολάου 
(ΔΕΤΑΔΑΝ)» όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα, και 
συμπληρώνουμε την παράγραφο 4 όπως παρακάτω: 

Παράγραφος 4: Η διάρκεια της επιχείρησης παρατείνε- 
ταιγια δεκαπέντε (15) χρόνια από την 18.5.2004. 

Με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
πρ/σμού του Δήμου Αγ. Νικολάου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγ. Νικόλαος, 26 Μάίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΜΗΝΑΣ ΑΝΤΩΝΑΚΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 59/9046 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο και το 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του 
Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας Ν. Αττικής για το Β' εξάμη¬ 
νο του 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ 
Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 114 του Π.Δ/τος 410/1995 «περί αρμοδιο¬ 
τήτων Δημάρχου». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 106 του Ν. 
1188/81, όπως ισχύει σήμερα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 ΦΕΚ 
297/23.12.2003 τεύχος πρώτο που αφορούν την υπερω- 
ριακή εργασία από 1.1.2004 σύμφωνα με τις οποίες οι 
ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί 
να υπερβαίνουν εξήντα (60) ανά υπάλληλο μηνιαίως και 
ειδικά στην καθ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυκτερινών, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερ- 
βούντις δεκαέξι (16) κατά περίπτωση το μήνα. 

4. Την οικ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική από¬ 
φαση «Επέκταση των δ/ξεωντου Ν. 3205/2003 στο προ¬ 
σωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, που απα¬ 
σχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. κ' ΟΤΑ» (ΦΕΚ 15/Β5-2- 
04). 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ν. 
Φιλαδέλφειας όπως ισχύει σήμερα. 

6. Την υπ’αριθ. 19592+18117/26.4.2004 απόφαση του 
Γ εν. Γ ραμματέα Περιφέρειας Αττικής, με την οποίαν κα¬ 
θιερώνεται η κατ’ εξαίρεση λειτουργία διαφόρων υπηρε¬ 
σιών του Δήμου (Καθαριότητα, Τμ. Κίνησης και Συντήρη¬ 
σης Μηχ/κου εξοπλισμού, και Δημοτικού Νεκροταφείου) 
επί 24ώρου βάσεως και για όλες τις ημέρες του μήνα. 

7. Ότι υπάρχει πίστωση στον προϋπολογισμό του οικο¬ 
νομικού έτους 2004 στους σχετικούς κωδικούς για την κα¬ 
ταβολή υπερωριών στο προσωπικό του Δήμου ως εξής: 


ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Α/Α 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΠΟΣΟΝ 

1 . 

15.113.1 

40.000 

2. 

45.113.1 

45.000 

3. 

65.113.1 

7.000 

4. 

05.113.1 

65.000 

5. 

55.113.1 

30.000 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ. ΔΙΚΑΙΟΥ 


Α/Α 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΠΟΣΟΝ 

1 . 

05.113.1 

65.000 

2. 

15.113.1 

40.000 

3. 

45.113.1 

45.000 

4. 

55113.1 

30.000 

5. 

65.113.1 

7000 


8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη που σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να 
υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγε¬ 
γραμμένων στο προϋπολογισμό πιστώσεων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας και Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για 
το οικονομικό έτος 2004 (Β εξαμήνου) ως εξής: 

1. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Δ.Ν.Φ. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡ. ΥΠΑΛ/ΛΟΙΑΠΟΓΕΥΜ. ΥΠΕΡ. ΕΡΓ. 
ΤΜΗΜΑ 

1. Διοικητικό 6 2160 

2. Διοικητικό 32 5440 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΜΗΜΑΤΑ: 
1. Νεκροταφείου 

ΑΠΟΓΕΥΜ.-ΥΠΕΡ - ΕΡΓ. ΥΠΕΡ. ΕΡΓ. ΠΑΤΗΝ ΣΥΜΠΛ. 
ΕΡΓΑΣΙΜΕΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΑΡΓΙΕΣ ΕΡΓΑΣ. ΕΒΔΟΜ. ΥΠΟΧΡ. 

1500 ΩΡΕΣ 1500 ΩΡΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛ/ΛΩΝ ΕΠΤΑ (11) 

2. ΕΣΟΔΩΝ-ΤΑΜΙΑΚΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 
ΥΠΑΛ/ΛΟΙ ΩΡΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 17 ΩΡΕΣ 1800 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΩΡΕΣ 

Α) ΤΡΕΙΣ(3) ΠΕ3, ΠΕ4 300 

Β) ΤΡΕΙΣ(3) ΤΕ3.ΤΕ4 300 

Γ) ΤΡΕΙΣ(3) ΔΕ30 450 

ΣΥΝΟΛΟ: ΕΝΝΕΑ (9) 1050 ΩΡΕΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΤΜΗΜΑΤΑ: 1 Καθαριότητας 49 2.450 

2. Κήπων -Δενδρ.χιών 15 5.400 

3. Ζωολογικός Κήπος 3 798 

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Διοικητικοί Υπάλληλοι 2 240 

Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒ/ΝΤΟΣ 
α. Τμήμα Καθαριότητας - Ηλεκτρ/σμού 
β. Τμήμα Κινήσεως-Συντ/σης Μηχ/των 
γ. Τμήμα Προστασίας-Ανάπτυξης 
Περ/ντος- Πρασίνου 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην 
Κυβερνήσεως. 

Ν. Φιλαδέλφεια, 3 Ιουνίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΙΟΝ. ΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 22/1364 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής και νυχτερινής εργασίας στους 
μονίμους υπαλλήλους του Δήμου Πλατάνου Ν. Αιτ/νίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΛΑΤΑΝΟΥ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ 
ΝΟΜΟΥ ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Νόμου 3205/2003. 


2. Τιςδιατάξειςτουάρθρου 12παρ. ΙΟτουΝ.2503/2003. 

3. Την αριθ. 13/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

4. Το γεγονός ότι οι Υπηρεσίες καθαριότητας, οδοποι¬ 
ίας και λειτουργίας των Διοικητικών Υπηρεσιών στο Δήμο 
λειτουργούνπέραντου κανονικού ωραρίου καθ’ όσον δεν 
υπάρχει προσωπικό η μόνο τρεις διοικητικοί. 

5. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των κατω¬ 
τέρω εκτάκτων αναγκών ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών των υπηρεσιών του Δήμου. 

α. Αποκατάσταση οδοποιίας από έκτακτες ζημίες, κα¬ 
ταπτώσεις, επούλωση επικίνδυνων λάκκων καθάρισμα 
φρεατίων και γεφυρών κ.λ.π. 

β. Καθαριότητα κοιμητηρίων, δεξαμενών ύδρευσης, 
πλατειών κ.λ.π. 

γ. Για έκτακτες και επείγουσες εργασίες του Τμήματος 
Διοικητικών Υπηρεσιών (έλεγχος Δημοτολογίων εκλογι¬ 
κών καταλόγων, Ταμειακή Υπηρεσίας στη ΔΟΥ Θέρμου 
εισπράξεις βεβαιωτικών καταλόγων, Σχολεία εορταστι¬ 
κές εκδηλώσεις τεχνικά δελτία Δημοπρασίες κ.λ.π. λόγω 
ελλείψεως Τεχνικού προσωπικού. 

6. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων 
υπαλλήλων κατά κλάδο που είναι: 

ΔΕΙ Διοικητικοί τρεις (3) 

ΥΕ 16 εργατών μια (1) 

ΔΕ 28 Χειριστών Μηχανημάτων έργων 
Σύνολο υπαλλήλων πέντε (5), αποφασίζουμε: 
Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία απογευματινών 
ωρών και Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεω¬ 
τικής και νυκτερινής εργασίας εργασίμων ημερών προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για την 
αντιμετώπιση των ανωτέρω εκτάκτων, εποχιακών ανα¬ 
γκών των Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών, καθα¬ 
ριότητας και οδοποιίας ως έξης: 

1. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
Για πέντε (5) υπαλλήλους κλάδων ΔΕΙ ΥΕ 16καιΔΕ28 
Α) 214 ώρες Διακόσιες είκοσι τέσσαρες απογευματινής 
πέραν της υποχρεωτικής 

Β) 86 ώρες Ογδόντα έξι εργασία Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων υπερωριακή πέραν υποχρεωτικής 
Σύνολο ωρών 300 τριακόσιες η δαπάνη πληρωμής των 
ανωτέρω υπαλλήλων θα βαρύνει τον ΚΑ 05/113.1 του 
προ/σμούτου Δήμου 2004 ΕΥΡΩ = 1765,88. 

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν μπορεί σε καμία 
περίπτωση να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο 
(1/12) των εγγεγραμμένων στον προ/σμό πιστώσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πλάτανος, 7 Ιουνίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΚΩΛΕΤΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 23 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δημοτικού Γυμναστηρίου Χαλανδρίου κατά το έτος 
2004. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟΥ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ 410/1995. 

2. Τις διατάξειςτου Ν. 1188/1981 «Περίτου κώδικα Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 


8 960 

1 120 
2 240 

1 120 
Εφημερίδα της 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 8του Ν. 2307/1995 κοίτης 
παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 16του Ν. 3205/2003. 

5. Την με αρ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί οδηγιών για την 
εφαρμογή του Ν. 3205/2003». 

6. Την με αριθμ. 4/18.3.2004 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

7. Τις ανάγκες της υπηρεσίας του Δημοτικού Γυμνα¬ 
στηρίου Χαλανδρίου λόγω αυξημένων αθλητικών δρα¬ 
στηριοτήτων σε 16ωρη καθημερινή και συνεχή λειτουρ¬ 
γία, αποφασίζουμε: 

• Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας σε δύο υπαλλήλους του Δημοτικού Γυμναστηρίου 
Χαλανδρίου κατά το έτος 2004 με ανώτερο όριο τις 60 
ώρες ανά μήνα έκαστος. 

• Την καθιέρωση νυχτερινής και ημερήσιας εργασίας 
με αμοιβή κατά τις Κυριακές και Αργίες προς συμπλήρω¬ 
ση εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας σε τρεις υπαλ¬ 
λήλους του Δημοτικού Γ υμναστηρίου Χαλανδρίου κατά 
το έτος 2004 με ανώτερο όριο τις 670 ώρες ετησίως για 
τους τρεις. 

• Την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας εργασίμων ημε¬ 
ρών με αμοιβή προς συμπλήρωση εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής εργασίας σε τρεις υπαλλήλους του Δημοτικού Γ υ¬ 
μναστηρίου Χαλανδρίου κατά το έτος 2004 με ανώτερο 
όριο τις 700 ώρες ετησίως για τους τρεις. 

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να υπερ- 
βεί τις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στον Κ.Α 05/113.1 
του προϋπολογισμού Ο.Ε 2004 ποσού 3.870,00 ευρώ για 
την αιτία αυτή. Αύξηση των σχετικών με την παραπάνω αι¬ 
τία πιστώσεων με μεταφορά κονδυλιών από πιστώσεις άλ¬ 
λων κατηγοριών δαπανών δεν επιτρέπεται να γίνει. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλάνδρι, 30 Απριλίου 2004 

Ο Δήμαρχος-Πρόεδρος 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΕΠΑΜ. ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 250 (10) 

Παράταση λειτουργίας συλλογικών οργάνων του Πά- 

ντειου Παν/μίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 εδ. Β XII του Ν. 
2083/1992. 

2. Την από 6.5.2004 απόφαση της Συγκλήτου του Ιδρύ¬ 
ματος (θέμα Ιο «Παράταση Λειτουργίας συλλογικών ορ¬ 
γάνων»). 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Την παράταση της λειτουργίας των συλλογικών οργά¬ 
νων των Τμημάτων του Ιδρύματος, μέχρι και την 16η Ιου¬ 
λίου 2004, εκτός του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής και 


Κοινωνικής Ανθρωπολογίας, για το οποίο παρατείνεται η 
λειτουργία μέχρι την 30η Ιουλίου 2004. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Μάΐου 2004 

Ο Πρύτανης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΒΟΥΡΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 24/10423/011.3 (11) 

Τροποποίηση Υπηρεσιακού Οργανισμού ΕΛΤΑ 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΤΑ 
(Συνεδρίαση 1227/3.6.2004 θέμα 7ο). 

Αφού έλαβε υπόψη: 

α) το άρθρο 26 παραγρ. 2 του Ν. 2668/1998 (ΦΕΚ 
282/Α/1998), β) τον Υπηρεσιακό Οργανισμό ΕΛΤΑ (ΦΕΚ 
548/Β/11.5.2001), γ) το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυ¬ 
τής της απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
Κρατικού Προϋπολογισμού, δ) την 9751/2.6.2004 εισήγη¬ 
ση της Δ/νσης Διοίκησης και Επικοινωνίας, τη σχετική 
προφορική εισήγηση του Διευθύνοντος Συμβούλου, κα¬ 
θώς και τις απόψεις του Προέδρου και των μελών του, 
ύστερα από συζήτηση, αποφάσισε; 

α) Την τροποποίηση του άρθρου 11 του Υπηρεσιακού 
Οργανισμού ως ακολούθως: 

Άρθρο 11 

Κεντρικές Υπηρεσιακές Λειτουργίες 
και Διοικητική Υπαγωγή Αυτών. 

1. Οι Κεντρικές Υπηρεσιακές Λειτουργίες συγκροτούν 
την Κεντρική Υπηρεσία ΕΛΤΑ και υπάγονται απευθείας 
στο Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

2. Οι Κεντρικές Υπηρεσιακές Λειτουργίες είναι: 

2.1. Επιτελικές Υπηρεσιακές Λειτουργίες. 

-Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών. 

- Σύμβουλοι. 

- Ειδικοί Συνεργάτες. 

- Η Διεύθυνση Διοίκησης και Επικοινωνίας. 

- Η Διεύθυνση Επιθεώρησης. 

- Η Διεύθυνση Στρατηγικής και Ανάπτυξης. 

2.2. Επιχειρησιακές Υπηρεσιακές Λειτουργίες 

- Η Διεύθυνση Συναλλαγής. 

- Η Διεύθυνση Επιστολικού Ταχυδρομείου. 

- Η Διεύθυνση Εργασιών Χρηματοοικονομικών Προϊό¬ 
ντων. 

- Η Διεύθυνση Διεθνούς Ταχυδρομείου. 

- Η Εμπορική Διεύθυνση Συναλλαγής. 

- Η Εμπορική Διεύθυνση Επιστολικού Ταχυδρομείου. 

- Η Εμπορική Διεύθυνση Χρηματοοικονομικών Υπηρε¬ 
σιών. 

- Η Διεύθυνση Φιλοτελισμού. 

- Η Διεύθυνση Συστημάτων Ποιότητας. 

2.3. -Υπηρεσιακές Λειτουργίες Υποστήριξης 

- Η Διεύθυνση Ανθρωπίνων Πόρων. 

- Η Διεύθυνση Οικονομικών. 

- Η Διεύθυνση Προμηθειών. 

- Η Διεύθυνση Πληροφορικής . 

- Η Διεύθυνση Τεχνικών Έργων. 

- Το Κέντρο Πληροφόρησης και Εξυπηρέτησης Πελα¬ 
τών. 

β) Την τροποποίηση του άρθρου 12 του Υπηρεσιακού 
Οργανισμού, ως ακολούθως: 
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Άρθρο 12 

Συγκρότηση και διοικητική υπαγωγή 
Κεντρικών Υπηρεσιακών Λειτουργιών. 

05 Διεύθυνση Συστημάτων Ποιότητας 

γ) Την τροποποίηση του άρθρου 25α του Υπηρεσιακού 
Οργανισμού ως ακολούθως: 

Άρθρο 25α 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Συστημάτων Ποιότητας 

1. Έργο της Διεύθυνσης Συστημάτων Ποιότητας είναι η 
ανάπτυξη, εγκατάσταση και εφαρμογή συστημάτων ποι¬ 
ότητας σε κάθε φάση της παραγωγικής διαδικασίας πα¬ 
ροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών Επιστολικού Ταχυδρο¬ 
μείου, ώστε να διασφαλίζεται η απρόσκοπτη και αποτελε¬ 
σματική λειτουργία των Μονάδων Ταχ. Έργου και η 
συνεχής βελτίωσή τους με στόχο την παροχή Ταχυδρομι- 
κών Υπηρεσιών υψηλής ποιότητας. 

Σκοπός της ανάπτυξης των Συστημάτων Ποιότητας εί¬ 
ναι ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και η εφαρμογή πρότυπων 
διαδικασιών για τη διοίκηση και διαχείριση της κάθε φά¬ 
σης εργασίας της παραγωγής Υπηρεσιών Επιστολικού 
Ταχυδρομείου των Μονάδων Ταχ. Έργου στα πλαίσια του 
Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασμού για την ανα¬ 
βάθμιση της λειτουργίας τους και κατ’ επέκταση τη βελ¬ 
τίωση της ποιότητας των προσφερομένων υπηρεσιών. 

Ειδικότερα σκοπός της ανάπτυξης των Συστημάτων εί¬ 
ναι να επαναπροσδιορισθούν συγκεκριμένες εργασίες- 
διαδικασίες όπως επίσης και να μεταβληθεί ο τρόπος 
εκτέλεσης τους, με στόχο: 

• την ομαλότερη και ευκολότερη ολοκλήρωση κάθε ερ¬ 
γασίας, 

• την ομαλότερη και ευκολότερη μετάβαση από εργα¬ 
σία σε εργασία, 

• την καθιέρωση προτύπων εργασίας, 

• την αποτελεσματικότερη ενημέρωση και παρακολού¬ 
θηση της διοίκησης κάθε εργασίας, 

• τη συγκέντρωση όλων των ομοειδών και συναφών ερ¬ 
γασιών σε κάθε θέση, 

• την «ελάφρυνση» των θέσεων παραγωγής από υπο¬ 
στηρικτικά και διαχειριστικά στοιχεία, ώστε να υπάρξει 
επικέντρωση και αφοσίωση στον στόχο κάθε θέσης πα¬ 
ραγωγής, 

• τη δημιουργία πρόσθετων λειτουργιών, ώστε να ορ¬ 
γανώνεται και να διαχειρίζεται πιο ολοκληρωμένα η πα¬ 
ραγωγή, 

• την αποσαφήνιση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων 
του προσωπικού με σαφή περιγραφή κάθε θέσης εργασίας, 

• την αύξηση της υπευθυνότητας και ευαισθησίας των 
εργαζομένων για θέματα ποιότητας, 

• την ανάπτυξη αποτελεσματικού ελέγχου της διοίκη¬ 
σης κάθε εργασίας και μηχανισμού εσωτερικού ελέγχου, 

• την αύξηση της αποδοτικότητας ανθρώπινων και υλι¬ 
κών πόρων, μέσω της μείωσης του κόστους, της μείωσης 
του χρόνου επίλυσης προβλημάτων, ταχύτερης προσαρ¬ 
μογής στο μεταβαλλόμενο περιβάλλον και ταχύτερης εν¬ 
σωμάτωσης νέων συνεργατών, 

• της αναβάθμισης της «εικόνας» του Οργανισμού, 

• της δημιουργίας κλίματος εμπιστοσύνης και απλο¬ 
ποίησης των διαδικασιών σύναψης συμφωνιών, 

• τη δημιουργία ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος στην 
αγορά και 

• την ανάπτυξη και διασφάλιση της ποιότητας. 


2. Ειδικότερα για την επίτευξη του έργου η Διεύθυνση 
Συστημάτων Ποιότητας: 

- Αναπτύσσει σύστημα ποιότητας για κάθε φάση της πα¬ 
ραγωγικής διαδικασίας του επιστολικού ταχυδρομείου 
(Περισυλλογή - Διαλογή - Διαβιβάσεις - Διανομή). 

- Καθιερώνει σύστημα παρακολούθησης και ελέγχου 
των Συστημάτων Ποιότητας. 

- Αναλύει - Αξιολογεί τα αποτελέσματα εφαρμογής των 
συστημάτων Ποιότητας. 

- Βελτιώνει τα Συστήματα Ποιότητας μέσω σχεδίασης, 
εκτέλεσης, ελέγχου και παρακολούθησης, καθώς και 
διορθώσεων ή επανασχεδιασμού. 

Τα Συστήματα Ποιότητας καλύπτουντο σύνολο των λει- 
τουργιών της παραγωγικής διαδικασίας και περιέχουν: 

• Πολιτικές 

• Διαδικασίες 

• Γ ενικές και Ειδικές Οδηγίες Εργασίας 

• Γ ενικές και Ειδικές Οδηγίες Ελέγχου 

• Έντυπα, Πίνακες και Διαγράμματα 

• Αναφορές 

• Φόρμες και Υποδείγματα 

• Καταλόγους και Υποδείγματα Παρακολούθησης και 
Ελέγχου 

• Περιγραφές θέσεων Εργασίας 

Η δυναμική των Συστημάτων Ποιότητας (εγχειρίδια, 
διαδικασίες, οδηγίες, έντυπα και αρχεία) εξασφαλίζεται 
με ελέγχους, μετρήσεις, αναλύσεις και βελτιώσεις των 
δεικτών απόδοσης. 

Η Υπηρεσία Συστημάτων Ποιότητας έχει την ευθύνη και 
για τα παρακάτω θέματα διασφάλισης ποιότητας: 

- Σχεδιασμός, επιλογή, υλοποίηση και θέση σε λειτουρ¬ 
γία συστημάτων μετρήσεων και παρακολούθησης ποιό¬ 
τητας υπηρεσιών στο εσωτερικό της χώρας. 

- Παρακολούθηση λειτουργίας συστήματος ΘΒΕΧ και 
Διαγνωστικού Συστήματος 

- Θέματα ανάπτυξης συστήματος παρακολούθησης 
της ποιότητας των υπηρεσιών στο εσωτερικό της χώρας, 
από εξωτερικό φορέα. 

- Μελέτη, προσδιορισμός και ικανοποίηση αναγκών σε 
εξοπλισμό, μέσα και έντυπα για διεξαγωγή μετρήσεων 
και ποιοτικών ελέγχων. 

- Συνεργασία σε θέματα ποιότητας παρεχομένων υπη¬ 
ρεσιών με πελάτες, σε συνεργασία με άλλες συναρμόδιες 
Υπηρεσιακές Λειτουργίες. 

- Κάθε άλλο θέμα έχει σχέση μετηνποιότητα υπηρεσιών 
στο εσωτερικό της χώρας. 

- Λειτουργία Διαγνωστικού συστήματος ελέγχου ποιό¬ 
τητας. 

- Θέματα ελέγχου ποιότητας με καταγράφεις αντιδρά¬ 
σεων αποτελεσμάτων ΘΤΙ_. 

- Παρακολούθηση, αναλύσεις ΐΓαηεοροΓίθΓε συστήμα¬ 
τος ΨΝΕΧ στο εσωτερικό της χώρας. 

- Διακίνηση δοκιμαστικών επιστολών. 

- Παρακολούθηση του έργου των Ειδικών Μονάδων Πα¬ 
ραγωγής Επιστολικού Ταχυδρομείου. 

- Διατύπωση προτάσεων βελτίωσης των διαδικασιών 
των Ειδικών Μονάδων Παραγωγής Επιστολικού Ταχυ¬ 
δρομείου. 

- Εκτίμηση των εκπαιδευτικών αναγκών του προσωπι¬ 
κού και διατύπωση προτάσεων. 

- Προτάσεις για επανασχεδιασμό διαδικασιών και μεθό¬ 
δων εργασίας που σχετίζονται με την ποιότητα Μονάδων 
Τ αχ. Έργου, σε συνεργασία με τις αρμόδιες Διευθύνσεις. 
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- Μελέτη του τρόπου εργασίας, καταγραφή των αποτε¬ 
λεσμάτων και προτάσεις για διορθωτικές παρεμβάσεις σε 
θέματα ποιότητας Μονάδων Ταχ. Έργου. 

- Προτάσεις πιστοποίησης κατά 150 σύμφωνα μετά διε¬ 
θνή πρότυπα. 

- Υποβολή προτάσεων για υλοποίηση, επί θεμάτων Τυ¬ 
ποποίησης Διαδικασιών. 

- Παρακολούθηση της εξέλιξης των συστημάτων πιστο¬ 
ποίησης της ποιότητας από επίσημους φορείς. 

- Παρακολούθηση και αξιολόγηση αποτελεσμάτων των 
συστημάτων μέτρησης ποιότητας και συστήματος ελέγ¬ 
χου περισυλλογών με ΒαίΌοάθ. 

- Χειρισμός οποιουδήποτε άλλου θέματος σχετίζεται με 
την οργάνωση των μετρήσεων και τον έλεγχο ποιότητας 
των Μονάδων Ταχ. Έργου. 

3. Με απόφαση του Διευθύνοντος Συμβούλου θα καθο- 
ρισθεί η εσωτερική διάρθρωση καθώς και οι αρμοδιότη¬ 


τες των Υπηρεσιακών Λειτουργιών εσωτερικής διάρθρω- 
σηςτηςΔιεύθυνσηςΣυστημάτωνΠο ιότητας, ύ στε ρα απ ό 
σχετική αιτιολογημένη πρόταση του Διευθυντή αυτής σε 
συνεργασία με τις Επιχειρησιακές Μονάδες. 

4. Η Διεύθυνση Συστημάτων Ποιότητας εποπτεύεται 
από τον Γενικό Διευθυντή της Επιχειρησιακής Μονάδας 
Επιστολικού Ταχυδρομείου. 

δ) Την παροχή εξουσιοδότησης στον Διευθύνοντα Σύμ¬ 
βουλο για όλες τις ενέργειες που απαιτούνται για την υλο¬ 
ποίηση της παρούσας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιουνίου 2004 

Ο Πρόεδροςτου ΔΣ 
ΑΓΓΕΛΟΣ ΜΠΡΑΤΑΚΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




